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Brittisk folkomrdstning om EU-medlemskapet senast 2017. ”Lika lon for lika
arbete”, regeringens prioriteringar, EU-réatten och hur ska Sverige fa
tillbaka sjalvbestammanderatten 6ver arbetsratten.

1. Brittisk folkomrdstning om EU-medlemskapet senast 2017

Storbritanniens premidrminister David Cameron lovade 2013 att vid en seger for tories i
parlamentsvalet 2015 skulle en omférhandling ske med EU om det brittiska EU-medlemskapet och
en folkomrostning om EU-medlemskapet hallas senast 2017 dar alternativen ska vara fortsatt
medlemskap respektive ett uttrade. Parlamensvalet holls den 7 maj 2015 och resulterade i en stor
seger for tories som fick egen majoritet i parlamentet. I sitt forsta tal darefter bekraftade
premiarministern att folkomrostningen ska hallas senast 2017.

Innan den brittiska folkomrdstningen tas upp mer, ska redogdras for hur folkomrostningar tidigare
har behandlats inom EU och av medlemslanderna och hur folkviljan svikits, vilket det brittiska
folket reagerat pa i parlamentsvalet.

1.1 ”Fordrag om upprittande av en konstitution for Europa” - Lissabonfordraget —
svikna folkomrdéstningar

Den 18 juni 2004 avslutades en regeringskonferens inom EU om forslaget till ny grundlag fran det
s k europeiska konventet i juli 2003. EU:s stats- och regeringschefer unertecknade det s k
Konstitutionsforslaget den 29 oktober 2004 i Rom. Grundlagsfoslaget skulle sedan ratificeras
(godkénnas) av medlemslanderna, eventuellt efter folkomrdstningar, enligt deras konstitutioner. |
atta lander forklarades att folkomrostningar skulle hallas. | samband med meddelandet att Frankrike
kommer att folkomrdsta sade president Jacques Chirac: ”Franska folket berors direkt och kommer
darfor att tillfragas direkt.” DN 15/7 -04

Franska och hollandska folken rostade Nej i folkomrostningarna den 29 maj respektive 1 juni 2005.
Dérmed skulle konstitutionsforslaget ha fallit, eftersom enhallighet krévs for godkannande enligt
folkrétten. Men EU:s stats- och regeringschefer respekterar inte folkviljan vid Nej i
folkomrostningar utan utlyste en “reflektionsperiod”. EU:s makteliter ville invédnta det hollandska
parlamentsvalet och de franska president- och parlamentsvalen, som avslutades den 17 juni 2007,
for valjarna kunde inte svikas fére valen utan forst efter, om EU:s makteliter skulle na framgangar i
valen och kunna anvanda makten pa tvars mot folkviljan.

Veckan efter, den 23 juni beslutade EU:s stats- och regeringschefer om det s k reformférdraget
(senare kallat Lissabonfdrdraget) som &r i stort inget annat &n ett kosmetiskt andrat och ompaketerat
konstitutionsforslag. Den efter valet tillsatta hollandska premidrministern och franska presidenten
respekterade inte sina egna folks uttalade vilja och utlovade inte heller nagra nya folkomrdstningar,
vilket &r helt odemokratiskt. De kosmetiska andringarna av konstitutionsférslaget syftade till att ge
folken intryck att konstitutionsforslaget hade férminskats sa att resultatet var forsumbart fér dem.
Folkomrdstningar ska undvikas, for folken kan rosta “’fel” enligt EU:s makteliter.

Se pa hemsidan 2007-08-29 : “Myglet med EU:s konstitutionsforslag fortsétter: Folkomrdsta om
EU:s nya grundlag!”



1.2 Loftet i Storbritannien om en folkomrdstning om EU:s nya grundlag sveks

| Storbritannien hade labour sedan 1997 majoritet i parlamentet med premiérminister Tony Blair i
spetsen. "New labour” med Tony Blair ulovade en folkomrostning om EU:s nya grundlag i sin
atervalskampanj och slapp bekéanna farg och baddade pa sa vis for en ny parlamentsseger for
perioden fram till 2010. Men sedan och under risken for en Nej-seger svek labour [6ftet om en
folkomrodstning liksom andra lander som tidigare utlovat folkomréstningar med undantag for Irland
dar konstitutionen var sadan att det inte gick att komma runt folkomréstningen. Irlanderna rostade
forst Nej den 12 juni 2008, men fick rosta om tills det blev Ja efter ett nytt protokoll som skulle
fogas till fordraget.

Lissabonfordraget undertecknades den 13 december 2007 i Lissabon och ratificerades sedan av det
brittiska parlamentet utan att det brittiska folket fick falla avgtrandet i en folkomrdstning, vilket
gav upphov till ett brett folkligt missnoje.

1.3 Det brittiska parlamentsvalet den 7 maj 2015 och den brittiska folkomrastningen
om EU-medlemskapet senast 2017 — féljder av ett uttrade

Under kampanjen infor det brittiska parlamentsvalet den 7 maj 2015 drevs kravet pa folkomrdstning
med alternativen fortsatt medlemskap efter omférhandling respektive ett uttrdde ur EU av tories och
UKIP, medan labour fortsatte att motsatta sig en folkomréstning.

| valet vann tories egen majoritet av de 650 platserna, 331 mandat (+24), medan labour fick bara
232 mandat (-26). Liberaldemokraterna forlorade stort och fick 8 mandat (-49). Skotska
Nationalistpartiet var ocksa en stor vinnare med 56 mandat (+50). DN 9/5 -15 Labours och
Liberaldemokraternas ledare Ed Miliband respektive Nick Clegg meddelade sin avgangar nasta dag.
SvD 9/5 -15

Genomslaget for opinionen for en brittisk folkomréstning om EU-medlemskapet ar historisk och
visar att folk inte vill behandlas som rdstboskap. Typisk var installningen i Bryssel infor
parlamentsvalet: "I Bryssel héller man andan och hoppas pé att de virsta EU-kritikerna halls utanfor
parlamentet i London och att Cameron, om han sitter kvar som prmiarminister, gar med pa att fa
ndgra nya undantag och sen gldommer bort folkomrdstningen.” SvD 7/5 -15

Sedan folkomrostningen sakerstallts kommer EU-makthavarna och deras tankesmedjor att
intensifiera sina svartmalningar av de ekonomiska féljderna av ett brittiskt uttrade ur EU. Om det
skulle bli ett Nej i folkomréstningen pa 90-talet i Norge, skulle foretagen flytta ut och de utlandska
investeringarna upphora i Norge. Men de farhdgorna kom pa skam. Alternativet ar ett
frinandelsavtal som Schweiz redan har, efter det att schweizarna rostat Nej till ett EES-avtal. Med
ett frinandelsavtal kan saval brittiska foretag som foretag i EU-landerna fortsatta sin handel med
varandra som vanligt. Den brittiska marknaden kan inte foretagen i EU-landerna undvara och vice
versa. Det finns ett 6msesidigt beroende som kan I6sas med ett frinandelsavtal. EU &r inte ett
frihandelsomrade utan en tullunion med en 6verstatlig, gemensam tullmur utat. Med ett
frinandelsavtal med EU har ett sjalvstandigt Storbritannien rétt att sjalv bestimma en mer
frihandelsvanlig politik gentemot tredje land. Det ar inte minst viktigt med tanke pa stagnationen
och den svaga tillvaxten som kannetecknar euroomradet som en féljd av EU:s misslyckade
valutaunion EMU, den ensidiga fokuseringen pa inflationsbekampning och oférmagan att géra
skillnad pa konsumtion och investeringar. Och tillvaxten och affarerna finns framgent att i storre
utstrackning soka i Asien och Nordamerika.



2. ”Lika lon for lika arbete”, regeringens prioriteringar, EU-ratten och hur ska Svrige fa
tillbaka sjalvbestammanderéatten 6ver arbetsratten

| foregaende artikel 2015-04-15 pa hemsidan behandlades “Regeringens prioriteringar for EU-
arbetet 2015” i samband med Sverstatlig, institutionaliserad finanspolitik i Bryssel som ar pa
dagordningen och beskattningsrtt for EU som &r pa vag.

Det finns anledning att d&terkomma till "Regeringens prioriteringar for EU-arbetet 2015” fran den 23
mars 2015 vad galler arbetsratten och principen om lika 16n for lika arbete som inte galler enligt
EU-ritten. Vad som borde gilla behandlas under regeringens punkt 2. Ordning och reda pa
arbetsmarknaden”. Dér star pa sid 1: ”En vil fungerande inre marknad inom EU é&r avgdrande for
valstand och utveckling. Ratten for alla EU-medborgare att fritt réra sig och arbeta var de vill inom
EU é&r en hornsten for det europeiska samarbetet. Men en gemensam arbetsmarknad far inte leda till
forsamrade arbetsvillkor eller urholkat skydd for Europas I6ntagare. Lika 16n for lika arbete enligt
tillampliga lagar och avtal i arbetslandet &r en princip som ska galla och den svenska
arbetsmarknadsmodellen ska vérnas. Social dumpning och missbruk av regelverk ska motverkas.”

Det bor papekas, att principen om lika I6n for lika arbete géller inte langre pa den svenska
arbetsmarknaden vid s k utstationering av arbetstagare fran andra EU-lander efter Lavaldomen den
18 december 2007 i mal C-341/05, for EU-rétten tar ver bade svensk lag och grundlag och EU-
domstolen har tolkningsforetrade. Byggnads och Elektrikerforbundet havdade genom en blockad
principen om lika 16n for lika arbete for arbetstagare fran det lettiska foretaget Laval pa skolbygget i
Vaxholm. Blockaden blev anmald till arbetsdomstolen som forst interemistiskt friade Byggnads och
Elektrikerférbundet enligt svensk lag, men Arbetsdomstolen skickade en begaran om
forhandsavgorande till EG-domstolen om forenligheten med EG-rétten. Efter Lavaldomen utdomde
Arbetsdomstolen drygt 3 miljoner i skadestand och rattegangskostnader som Byggnads och
Elektrikerforbundet maste betala till det lettiska byggbolaget Laval. Och ”Lex Britannia”
(davarande 23a §, 31a § och 42 § tredje stycket i medbestammandelagen) som legaliserade den
fackliga blockaden, tvingades Sverige att i huvudsak avskaffa. Se artikeln pa hemsidan 2013-12-05:
”EU-dokument morkas efter riksdagsbeslut. Efter Lavaldomen: Hur ska Sverige fa tillbaka
sjdlbestimmanderitten over arbetsritten”, som ocksd handlar om Lex Laval, andringar i lagen om
utstationering av arbetstagare som tradde i kraft den 15 april 2010 efter propositionen 2009/10:48
»Atgérder med anledning av Lavaldomen”.

I huvudavsnittet om ”Ordning och reda pé arbetsmarknaden” i Regeringens prioriteringar for EU-
arbetet 2015 sdgs pa s 6 : ”Lika 16n for lika arbete enligt tilldmpliga lagar och kollektivavtal i
arbetslandet ska gélla och social dumpning ska motverkas. Kommissionen har aviserat en malriktad
dversyn av utstationeringsdirektivet och utesluter inte en revidering av direktivet.

Regeringen kommer att verka for:

e Att den riktade 6versynen av dversynen av utstationeringsdirektivet leder till en skyndsam
revidering av direktivet. Malséttningen dr att utlandska arbetstagare ska likabehandlas med
inhemsk arbetskraft, sérskilt vad avser grundldggande arbets- och anstallningsvillkor, med
respekt for den fria rorligheten.”

Det framgar, att det &r inte ens sékert att det blir en revidering av direktivet. Det talades om en
revidering senast under den forra EU-kommissionen med Jose Manuel Barroso som inte blev av.
Att utstationeringsdirektivet skulle stéllas pa anda fran att nu tjana som ett tak,som hindrar lika I6n
for lika arbete till att bli ett golv, som medger att I6ner for utstationerade arbetstagare kan hdjas
genom svenska kollektivavtal sa att lika 16n for lika arbete galler, ar uteslutet pa grund av
motstandet fran bl a EU-landerna i Osteuropa som slar vakt om laglénekonkurrensen och social



dumpning. Det som de slar vakt om kan utlasas av punkt 73 i Lavaldomen (s 18) dar det framgar att
utstationeringsdirektivets artikel 3.1 forsta stycket foreskriver om arbets- och anstéllningsvillkor att
medlemslédnderna ska sdkerstdlla iakttagande av en kdrna av tvingande regler for minimiskydd” for
arbetstagare som &r utstationerade inom deras territorium.Domstolen anger vad som galler i punkt
80 (s 19) : ”Artikel 3.7 i direktiv 96/71 kan likvil inte tolkas sa, att den ger virdmedlemsstaten
mojlighet att for tillhandahallandet av tjanster pa dess territorium kréva att arbets- och
anstallningsvillkor som gar utéver de tvingande reglerna for minimiskydd iakttas.”

EG-domstolen ogiltigforklarade svensk ritt, ”Lex Britannia”’som domstolen ansdg diskriminerade
utlandska foretag med kollektivavtal, oavsett innehall. Sa tolkades forbudet mot diskriminering
enligt artikel 12 EG i Nicefordraget som svarar mot artikel 18 EUF i Lissabonfordraget. Se
punkterna 116-120 i Lavaldomen, s 26f. , ”Europeiska unionens grundlagar — efter Nice”, Skogas
2003, s 32 respektive Sieps, “Lissabonfordraget Konsoliderad version av EU:s fordrag 11
december 2007, s 51 Observera att betala arbetstagare olika for lika arbete pa arbetsmarknaden
ansag darmed inte EG-domstolen vara omfattad av forbudet mot nationell diskriminering.

Friheten att tillhandahalla tjanster enligt artikel 49 EG i Nicefordraget, s 42 som svarar mot artikel
56 EUF i Lissabonfordraget, s 65 rubbades darmed enligt domstolen. Darmed blev Byggnads
blockad olaglig, trots att den fatt gront ljus genom ett interimistiskt beslut av Arbetsdomstolen.
Svensk ritt var diremot tydlig. “Laval kontaktade polisen for hjalp men fick da till svar att polisen
inte hade rétt att ingripa i blockaden och inte hade ratt att avlagsna fysiska hinder for infart till
arbetsplatsen, eftersom stridsatgirden var lovlig enligt svensk rétt.” Lavaldomen, s 10

Men svensk ritt , ”Lex Britannia” ogiltigforklarades som sagt av EG-domstolen men &r intressant.
”Syftet med lex Britannia var famfor allt att ge de fackliga organisationerna en mojlighet att i
internationella forhallanden traffa kollektivavtal med villkor som motsvarar vad som normalt
tillampas i fraga om arbete som utfors i Sverige och darigenom motverka otillborlig
I6nekonkurrens. Den fackliga organisationen skulle kunna vidta stridsatgarder mot och tréffa
kollektivavtal med en arbetsgivare, trots att arbetsgivaren ar bunden av ett utlandskt kollektivavtal
som inte omfattas av medbestimmandelagen. (Se prop. 1990/91:162 s.1.)”, Prop 2009/10:48,
Atgarder med anledning av Lavaldomen, s 17.

Det recept som regeringen anfor i sina prioriteringar for EU-arbetet 2015 for att astadkomma bl a
lika l16n for lika arbete vid utstationering av arbetstagare pa svensk arbetsmarknad &r orealistiskt och
bortser fran bestammelserna i EU:s fordrag och rattsfallen fran EU-domstolen.

| artikeln 2013-12-05:”EU-dokument morkas efter riksdagsbeslut. Efter Lavaldomen: Hur ska
Sverige fa tillbaka sjélvbestimmanderitten Over arbetsritten” anges flera végar for att aterfa
sjalvbestammanderatten pa arbetsrattsomradet och den hanvisas till. Dar redogors for ett socialt
protokoll som en integrerad del av fordraget och som fundamentalt &ndrar balansen mellan
skyddet for den fria rorligheten och de grundldggande manskliga friheterna och rattigheterna, vilket
ar orealistiskt under dverskadlig tid. Lattare att genomfora ar ett krav pd undantag for svensk
arbetsratt i ett sarskilt protokoll vid en &ndring av fordraget, innebarande att den svenska
arbetsratten inte ska vara formal for nagra inskrankningar eller forbehall genom unionsréatten. En
atergang till hel sjalvbestammanderétt kraver en ny samarbetsform med EU, att EU-
medlemskapet upphor och att Sverige ingar ett frihandelsavtal med EU, sa att svenska foretags
handel kan fortsatta som vanligt. Ett forsta steg &r en ny folkomrdstning om EU-medlemskapet som
kommer mer i fokus genom att folkomréstningen i Storbritannien kommer att &ga rum senast 2017.
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